’5 M Les FORMATIONS sur MESURE

Ressources & T erritoires construit

vos projets de formation spécifiques
a votre structure et a vos besoins

En plus du programme de formation présenté sur
notre site, Ressources & Territoires peut vous
accompagner dans la réalisation d’une action de
formation, répondant aux besoins spécifiques de
votre structure.

Deux principes pédagogiques pour nos actions :

o La formation en INTRA : un besoin

précis, une réponse personnalisée.

La formation est congue apres une analyse
précise des attentes, des besoins et des
contraintes des bénéficiaires, membres de votre
structure. L’intervention peut s’effectuer dans
vos locaux afin faciliter I'organisation interne.
Les modalités financieres sont définies
collégialement ; elles tiennent compte de la
thématique traitée et de l'expertise demandée.
(Possibilité de prise en charge des frais de

formation par votre OPCA)

o La formation en INTER: un besoin

identifié, une formation définie.Le
programme de formation propose des actions
prédéfinies qui ont été congues a partir du
recueil des besoins et des demandes des
participant-e-s. Elles se déroulent dans nos
locaux et réunissent des professionnel-le-s de
différentes structures et de différents métiers.

Une démarche simple

Ressources &Territoires vous associe aux différentes
étapes de la réalisation de votre projet: étude et
analyse de vos besoins; prise en compte des
particularités de votre structure; proposition
d’action et ajustements; définition du projet;
réalisation et évaluation.

Ressources & Territoires recherche les formateur-trice-s et
intervenant-e-s expert-e-s, capables de répondre avec
pertinences a vos besoins pédagogiques.

Le groupement d’intérét public (GIP) « Ressources &
Territoires » inscrit son action au plus pres des territoires
pour et avec les acteur-trice-s de la cohésion sociale.

Centre de ressources régional, il accompagne la mise en
ceuvre et I'évolution des politiques publiques et des dispositifs
qui visent a renforcer la cohésion sociale des territoires de la
région.

Ses missions principales de qualification et d’animation de
la réflexion collective se développent pour et avec le soutien de
toutes les institutions et professionnel-le-s concerné-e-s :
services de [I'Etat, collectivités territoriales, acteur-trice-s
économiques, associations...

Vous étes :

élu-e-s

agent-e-s publics

acteur-trice-s économiques

responsables associatifs
travailleurs/travailleuses sociaux/sociales
acteur-trice-s de la formation et de 'insertion
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socioprofessionnelle

Les thématiques qui vous intéressent
Acces aux savoirs de base
Education et réussite éducative
Prévention-sécurité

Santé

Habitat et cadre de vie

Emploi / Insertion
Discrimination

Egalité homme/femme
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Ressources & Territoires rassemble une équipe
pluridisciplinaire, dont chacun-e des membres est
qualifié-e sur au moins une thématique.
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Contact:

Nathalie CHEVIGNY

Chargée de Formation R&T

056211 39 44
nchevigny@ressources-territoires.com




