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Le groupement d’intérêt public (GIP) « Ressources & Territoires » inscrit son action au plus près des ter-

ritoires pour et avec les acteur-trice-s de la cohésion sociale. 
 

Centre de ressources régional, il accompagne la mise en œuvre et l’évolution des politiques publiques et 

des dispositifs qui visent à renforcer la cohésion sociale des territoires de la région. 
 

Ses missions principales de qualification et d’animation de la réflexion collective se développent pour et 

avec le soutien de toutes les institutions et professionnel-le-s concerné-e-s : services de l’Etat, collectivités 

territoriales, acteur-trice-s économiques, associations... 
 

Ressources & Territoires s’adresse donc aux élu-e-s, aux agent-e-s publics, aux acteur-trice-s écono-

miques, aux responsables associatifs, aux travailleurs/travailleuses sociaux/sociales, aux acteur-trice-s de 

l’insertion socioprofessionnelle et de la formation. 
 

Ses champs d’expertise couvrent différentes thématiques qui font l’objet d’actions spécifiques en fonction 

des attentes et besoins des acteur-trice-s de la cohésion sociale : 

1. Champs d’expertise :  

 Accès aux savoirs de base  

 Éducation et réussite éducative 

 Prévention-sécurité 

 Santé 

 Habitat et cadre de vie 

 Emploi / Insertion 

2. Actions spécifiques : 

 Formation et Professionnalisation des acteur-trices : développer et renforcer les compé-

tences professionnelles 

 Mutualisation : échanger et analyser les pratiques, partager les expériences, les outils, les 

ressources ; contribuer à la mise en réseau des acteur-trice-s du territoire 

 Recherche-Action / Conférences et débats : informer les acteur-trice-s sur les thématiques 

des champs d’expertise afin de leur faire connaître et acquérir concepts, méthodes et res-

sources 
 

Ressources & Territoires rassemble une équipe pluridisciplinaire, dont chacun-e des membres est quali-

fié-e sur au moins un champ d’expertise. 

Nos actions se déroulent dans nos locaux, mais peuvent, suivant les acteur-trice-s concerné-e-s, se délo-

caliser sur Midi-Pyrénées.  

Toutes nos actions sont construites à partir des demandes des participants.  

 

Quel que soit votre besoin, notre équipe est à votre disposition pour étudier ensemble vos demandes. 

 

L’équipe de Ressources & Territoires 

Jean-François Baules - Directeur 

Edito 
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L’accès aux savoirs de base est une expertise de Ressources & Territoires, qui a pour mission l’appui à la 

mise en œuvre des politiques publiques sur cette thématique. Pour cela, il soutient les acteurs et propose 

un programme de formation de formateurs, du conseil et de l’accompagnement, ainsi que des études 

spécifiques. Son intervention se situe sur l’ensemble du territoire régional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Le programme de formation a pour objectif de permettre aux professionnel-le-s d’avoir une meilleure 

connaissance des publics qu’ils-elles accompagnent, d’enrichir par la réflexion théorique leurs interven-

tions et d’échanger sur leurs pratiques.  

Il offre de nombreuses actions de formation contribuant à la professionnalisation des acteurs dans la for-

mation aux savoirs de base et/ou dans l’insertion et l’accompagnement des parcours. 

 

 Développer et renforcer les compétences professionnelles 

Connaître et accompagner les publics dans leur parcours : pour rendre effectif le droit à la formation 

tout au long de la vie, il convient de bâtir des cohérences et des continuités entre les actions de formation 

et les diverses étapes d’un parcours. Les formations proposées visent à aider les prescripteur-trice-s, les 

acteur-trice-s de l’accompagnement et du conseil dans leur action directe auprès des publics. 

 

 Mobiliser et s’approprier des ressources pour intervenir 

Connaître et s’approprier des concepts, méthodes et supports pour accompagner les apprentissages de 

publics maîtrisant peu ou pas les compétences et savoirs de base. Les professionnel-le-s doivent maîtriser 

des compétences spécifiques et disposer d’une certaine « expertise », liées à l’objet d’apprentissage et au 

contexte d’intervention (démarches, outils, référentiels, environnement socioéconomique et institution-

nel…). Les contenus de formation proposés s’inscrivent également dans les priorités décrites par le dis-

positif « Compétences Clés » et s’adressent particulièrement aux professionnel-le-s concerné-e-s. 

 

 Mutualiser et partager 

Connaître les acteur-trice-s et leurs pratiques, partager des expériences et découvrir des ressources, 

pour permettre l’émergence d’une communauté de professionnel-le-s de la formation, partageant des 

valeurs et des règles communes.  

 

Zoom sur les formations  

     « Accès aux savoirs de base » 

 

      Le GIP Ressources & Territoires est reconnu  

          Centre de Ressources Illettrisme par  

  l’Agence Nationale de Lutte Contre l’Illettrisme 
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Sommaire 

 Le son du nénuphar : un jeu de mots pédagogique, aux exploitations diverses, 

pour tout-e professionnel-le intervenant sur l’apprentissage de la langue, sur l’ani-

mation, souhaitant utiliser le jeu avec le public qu’il-elle accompagne 

 A votre budget, prêt, partez ! Pour les professionnel-le-s de l’insertion socio-

professionnelle et de la formation accompagnant les publics maîtrisant peu les 

savoirs de base, pour leur apprendre à mieux gérer leur budget 

 Atelier de créativité poétique : moyen ludique, démarche esthétique dans l’en-

seignement de l’écrit auprès de différents publics en Alpha/FLE/Illettrisme 

 Prendre la parole dans des situations diverses. Pour tout-e acteur-trice ayant 

à prendre la parole dans des réunions, des formations, des séminaires, des col-

loques... 

 Situations d’illettrisme et non maîtrise de la langue : du repérage des 

jeunes à leurs orientations. Tout-e acteur-trice intervenant dans le cadre d’un 

accompagnement de jeunes en démarches d’insertion 

 Accompagner la préparation et la réussite au CFG (Certificat de Formation 

Générale). Des pistes pédagogiques pour les formateurs. Tout-e acteur-trice de la 

formation souhaitant ou ayant intégré le CFG dans ses objectifs opérationnels 

 La Méthode Naturelle de Lecture Ecriture (MNLE). Retour et échanges de 

pratiques. Pour les professionnel-le-s intervenant sur l’apprentissage de la langue. 

(Suite de la session de Mars 2011) 

 L’outil DALIA : Dispositif d’Apprentissage en Ligne et en Autonomie. Pour les 

professionnel-le-s intervenant en formation de base, formation linguistique, sou-

haitant utiliser les technologies numériques avec le public accompagné. 

 Illettrisme et Bibliothèque : Pour les personnels des bibliothèques et tous les 

professionnels de l’animation socio-culturelle et de l’insertion 

 

 

FORMATION 

 

MISE EN 

 RÉSEAU 

 La mallette de base du formateur. Sites relais - Contenus - Utilisation 

 Sites relais 

 Contenus 

 utilisation 

 

Modalités d’inscription 

 Informations générales 

 Bulletin d’inscription et contact 

Informations pratiques 

 Les contacts 

 Les plans d’accès 

CONFÉRENCES 

DÉBATS 

 Accompagner les publics en difficulté d’insertion : quels modèles pour 

quelles pratiques ? 

 La parentalité, de quoi parle-t-on ? En cours de programmation 

 A quoi sert la didactique ? En cours de programmation 
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Soucieux de répondre au plus près de la réalité du « terrain », de satisfaire des demandes issues 

de situations concrètes et/ou de besoins réels, Ressources & Territoires inscrit sa logique d’ac-

tion dans la co-élaboration et la production collective. 

Aussi, afin d’améliorer ce programme de formation, vos idées, remarques, propositions et sug-

gestions seront étudiées au plus près de vos attentes et mises en œuvre dans la mesure où elles 

correspondent aux champs d’expertises de Ressources & Territoires (Voir l’Edito). 

N’hésitez pas à remplir et à nous retourner le formulaire ci-dessous et à nous contacter pour des 

informations complémentaires. R&T vous contactera éventuellement si besoin. 

 

Vous êtes :  

En posteÀ la recherche d’un emploi        Stagiaire ou étudiant-e  

Votre fonction : 
 

Votre structure : 
 

Vos coordonnées (Nom, prénom, e-mail et téléphone) : 
 

 

 

Le champ d’expertise qui vous intéresse : (Plusieurs choix possibles) 

 Accès aux savoirs de base  Réussite éducative  Prévention - Sécurité 

 Santé      Habitat    Emploi - Insertion 

 Discrimination       Egalité homme/femme 
 

 

L’action spécifique qui vous intéresse : (Spécifiez le thème ou le sujet) 

 Formation / Professionnalisation :  



 Mutualisation / mise en réseau : 



 Recherche  - Action / Conférences - Débats : 

 

Expression libre : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos idées nous intéressent ! 
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FORMATION 

LE SON DU NENUPHAR 
 

Sous les sons… les sens ! 
     Un jeu de mot pédagogique 

Objectifs 

Découvrir un nouveau support pédago-

gique favorisant l’apprentissage de la 

langue française 

Connaître les différentes exploitations lu-

diques et récréatives possibles du jeu  

Programme 

Initiation collective : présentation du jeu (sa 

logique et ses règles) ;  première approche pra-

tique par un entraînement collectif 

Initiation personnelle : assimilation du jeu par 

sa pratique en équipes de deux partenaires ; 

initiation aux subtilités du jeu 

 

Public 

Tout-e professionnel-le, intervenant notam-

ment sur la langue, souhaitant utiliser le jeu 

avec le public qu’il-elle accompagne. 

 

Intervenant 

Pierre-Yves CHEREUL - Co-auteur du jeu 

Le Son du Nénuphar Association-Vergèze (Gard) 

 

 

 

Durée 

1 jour 

Date(s) et Lieu 

30 septembre 2011 - De 9h30 à 16h30 

Lieu : R&T - 9 rue Alex Coutet  - Toulouse 

Date limite d’inscription et inscription 

13 septembre 2011 - auprès de Monique Négroni - R&T 

Fiche d’inscription à envoyer au plus tard 2 semaines avant le 

début de la formation 

Coût et financement 

Pas de frais d’inscription  

12 places co-financées par le FSE 

Effectif 

15 participant-e-s maximum 

Présentation 

Les jeux de lettres existants ne permettent de jouer 

qu’avec les lettres, rarement avec les sons qui sont 

pourtant la « matière première » de toute langue. 

Jouer avec les sons permet une approche différente 

de la langue. Ce jeu permet de travailler la 

conscience phonologique, le sens des mots, 

l’orthographe. Complémentaire à une méthode de 

lecture, il stimule la réflexion du joueur face à 

l’écrit. Celui-ci construit et/ou développe son 

propre répertoire lexical et sémantique. 

Ce jeu, qui n’est qu’un jeu, a eu un excellent écho 

auprès des formateur-trice-s intervenant sur les 

savoirs de base, d’orthophonistes, de professeur-e-s 

des écoles, d’animateur-trice-s… chacun 

l’accommodant grâce aux multiples possibilités 

d’exploitation pédagogique qu’il permet. 
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FORMATION 

A VOTRE BUDGET, 

    PRÊT, PARTEZ ! 
L’argent dans la vie 

Présentation 

Les personnes maîtrisant peu les savoirs de base 

rencontrent souvent des difficultés au quotidien 

pour gérer leur budget. Les professionnel-le-s du 

social, de l’insertion, de l’animation, etc. sont 

parfois eux-mêmes démuni-e-s pour 

accompagner au mieux les demandes au-delà 

d’un apprentissage formel… 

Ces demi-journées de formation permettent à ces 

professionnel-le-s d’être sensibilisé-e-s, informé-e

-s et formé-e-s sur les différentes thématiques de 

l’argent (organiser son budget, les moyens de 

paiement, les crédits à la consommation…) pour 

pouvoir accompagner au mieux leur public, 

souvent demandeur d’une meilleure utilisation 

des différents documents et services bancaires. 

Objectifs 

Accompagner les publics dans la gestion 

de leur budget à l’aide d’outils simples 

Construire des séquences pédagogiques 

pour accompagner les publics vers plus 

d’autonomie dans la vie quotidienne  

 

Programme 

 Apports théoriques et exercices 

pratiques 

 Utilisation des grilles mensuelles et 

annuelles pour l’équilibre et  

l’organisation du budget 

 Prise en compte des pratiques et 

questionnements de chacun 

 

Public 

Tout-e professionnel-le de l’insertion et de la 

formation, du social, de l’éducatif et de 

l’associatif, intervenant notamment sur les 

questions du budget avec le public qu’il-elle 

accompagne. 

 

Intervenant 

Jean-Luc RIVIERE - Animateur 

Correspondant régional  

Association Finances & Pédagogie 

 

 

 

Durée 

3 1/2  journées indissociables 

Date(s) et Lieu 

3 - 10 - 17 octobre 2011 - De 14h00 à 17h00 

Lieu : R&T - 9 rue Alex Coutet  - Toulouse 

Date limite d’inscription et inscription 

19 septembre 2011 - auprès de Monique Négroni - R&T 

Fiche d’inscription à envoyer au plus tard 2 semaines avant le 

début de la formation 

Coût et financement 

Pas de frais d’inscription  

12 places co-financées par le FSE 

Effectif 

15 participant-e-s maximum 
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Atelier de créativité  

       poétique 
Quels apports possibles dans une situation de formation à l’écrit ? 

 

FORMATION 

Objectifs 

Intégrer des apports possibles de la créativité 

poétique et des pratiques de formation incluant 

une démarche esthétique dans l’enseignement 

de l’écrit auprès de différents publics (en 

Alpha, en FLE, en situation d’illettrisme, en 

remise à  niveau - Compétences Clés) 

À travers l’exposé de quelques éléments 

théoriques de référence (production écrite, 

poésie, créativité, « lectures vécues », 

notions d’inducteurs, posture et 

méthodologie du formateur/animateur, 

évaluation et créativité, bénéfices possibles 

en termes d’acquisition / apprentissage) 

À travers l’exemple de démarches de 

formation incluant des approches 

esthétiques dans leurs méthodologies et 

pratiques d’accompagnement ou 

d’enseignement - Témoignages et 

réalisations des participants  

 

Public 

Acteur-trice-s et professionnel-le-s de la 

formation en savoirs de base ; responsables de 

formation ; responsables pédagogiques ; 

formateur-trice-s et intervenant-e-s en 

alphabétisation / FLE et Illettrisme 

 

Intervenant 

Stéphen BERTRAND—Formateur 

Association ASMOUNE 

Présentation 

Les ateliers d’écriture sont un moyen ludique et 

convivial d’aider les apprenants en français à 

développer leur compétence d’expression écrite.  

Atelier de création poétique ? Qu'est-ce 

qu'écrire ? Un atelier pour prendre pouvoir sur 

l'écrit, sur soi, sur la langue... 

Et si écrire n'était pas ce qu'on croit ?... Un atelier 

pour s'approprier une démarche qui rend 

possible l'écriture pour tous. 

 

Programme 

Présentation globale (théorie / exemples de 

démarches) suivie d’échanges avec les 

participant-e-s. Témoignages et questionnements 

en lien avec les démarches et pratiques 

respectives des participant-e-s. Pratique de 

plusieurs activités de créativités poétiques avec 

les participant-e-s. 

Durée 

1 jour 

Date(s) et Lieu 

7 décembre 2011 - De 9h00 à 16h30 

Lieu : R&T - 9 rue Alex Coutet  - Toulouse 

Date limite d’inscription et inscription 

15 novembre 2011 - auprès de Monique Négroni - R&T 

Fiche d’inscription à envoyer au plus tard 2 semaines avant le 

début de la formation 

Coût et financement 

Pas de frais d’inscription  

12 places co-financées par le FSE 

Effectif 

15 participant-e-s maximum 
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Améliorer sa qualité d’expression orale 

dans ses relations  

professionnelles et sociales 

 

FORMATION 

Présentation 

Pour être efficace lors de ses interventions, un-e 

professionnel-le doit apprendre à dépasser ses 

inhibitions ou ses débordements à l’oral et prendre 

conscience de l’influence de sa posture corporelle 

sur la qualité de communication avec son 

interlocuteur, son groupe, son auditoire… 

Cette formation permettra à chacun-e de mobiliser 

ses ressources pour acquérir plus d’aisance en 

expression orale et garantir l’écoute de son public. 

Elle vise ainsi l’amélioration de la transmission des 

savoirs. 

Les difficultés les plus souvent exprimées sont liées 

à des manifestations corporelles entravant la 

maîtrise de ses émotions et la gestion de son stress. 

Les techniques de la communication orale doivent 

être étroitement associées à un travail corporel 

apprenant à respecter sa structure anatomique et 

son fonctionnement ; ceci permettra d’apprivoiser 

ses émotions, trouver ses appuis, stimuler son 

énergie et la confiance en soi. 

PRÉVOIR UNE TENUE CHAUDE ET CONFORTABLE 

Objectifs 

Gérer son stress et ses émotions liés à toute 

prise de parole en face à face ou en groupe 

Éduquer sa présence corporelle : donner les 

moyens à chacun-e d’améliorer et d’ajuster 

sa structure corporelle pour une présence 

physique et verbale assurée, prendre 

conscience de ses ressources pour 

développer ses capacités d’adaptation 

Gérer le flux et l’organisation de sa parole 

pour être entendu et compris 

 Développer la capacité à s’exprimer en 

confiance tout en restant à l’écoute de l’autre 

et/ou des autres 

Programme 

Travailler à partir des représentations et des 

objectifs de chaque participant-e - Prendre 

conscience de la façon dont on s’exprime, des 

difficultés que l’on a à se faire comprendre - 

Travailler sa structure corporelle, sa voix ; ajuster 

sa posture professionnelle - Apprendre à 

reconnaître et gérer ses émotions - Assumer sa 

place dans la relation de communication pour 

être garant du cadre. 

Public 

Toute personne ayant à prendre la parole dans 

des situations diverses : entretien, réunion, 

animation de groupe, formation, séminaire, des 

colloques, examen... 

Intervenantes 

Roseline COMBROUX - Formatrice  

Catherine OULANIER - Psychomotricienne, 

plasticienne et formatrice  

Durée 

3 jours 

Date(s) et Lieu 

24 et 25 novembre 2011 - 12 janvier 2012 - 9h30 - 17h00 

Lieu : R&T - 9 rue Alex Coutet  - Toulouse - salle 62 

Date limite d’inscription et inscription 

10 novembre 2011 - auprès de Monique Négroni - R&T 

Coût et financement 

Pas de frais d’inscription  

12 places co-financées par le FSE 

Effectif 

15 participant-e-s maximum 
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FORMATION 

Situations d’illettrisme et  

non maîtrise de la langue :  

du repérage des jeunes à leurs orientations 

         Le GALET - Présentation de la démarche 

Présentation 

Souvent, les personnes en situations d’illettrisme 

adoptent des stratégies pour que leurs difficultés 

passent inaperçues lors d’un entretien.ɯÀ la 

différence des situations de non maîtrise de la 

langue française, l'identification des situations 

d'illettrisme nécessite une attention particulière. 

Dans tous les cas, cetteɯétape est importante pour 

que l'accompagnateur-triceɯpuisse proposer des 

parcours cohérents. 

Le GALET est un support issu d’une recherche-

action conduite par le CRI-PACA - Centre 

Ressources Illettrisme de la région Provence-Alpes - 

Côte d’Azur avec l'Association Régionale des Missions 

Locales. Cet outil permet une observation de signes 

pouvant révéler des situations d'illettrisme. Une 

fois familiarisé avec la démarche, un conseiller 

peut remplir le formulaire aussitôt après le rendez

-vous avec le-la jeune.  

Objectifs 

Permettre d'attirer l'attention sur 

l'accumulation d'indices laissant penser 

qu'une situation d'illettrisme existe chez le 

jeune accueilli. 

Poser un diagnostic sur la maîtrise des 

savoirs de base du jeune. 

Intégrer le repérage dans l’accompagnement 

global du jeune 

 

Contenus 

 Connaissance des publics jeunes en situation 

d’illettrisme et de leurs problématiques 

 Présentation de la démarche de repérage et 

du partenariat mis en place en PACA 

 Comment mettre en place une démarche de 

repérage au sein de sa structure 

La journée sera articulée autour de la 

présentation de l’outil et d’échanges de 

pratique, ponctuée d’apports théoriques et 

d’études de cas. 

 

Public 

Tout-e acteur-trice intervenant dans le cadre 

d’un accompagnement de jeunes en démarche 

d’insertion (référents Mission Locale, MGIEN, 

conseillers en insertion, ...). 

 

Intervenante 

Laurence BUFFET  

Chargée de mission observation 

Centre de Ressources Illettrisme PACA 

ɯwww.illettrisme.org  

 

Durée 

1 jour 

Date(s) et Lieu 

13 octobre 2011 - De 9h30 à 17h00 

Lieu : R&T - 9 rue Alex Coutet  - Toulouse 

Date limite d’inscription et inscription 

29 septembre 2011 - auprès de Monique Négroni - R&T 

Fiche d’inscription à envoyer au plus tard 2 semaines avant le 

début de la formation 

Coût et financement 

Pas de frais d’inscription  

12 places co-financées par le FSE 

Effectif 

15 participant-e-s maximum 
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FORMATION 

Accompagner la préparation  

et la réussite au CFG 

Des pistes pour les formateur-trice-s 

Présentation 

Le CFG peut être la première situation d'examen à 

laquelle peuvent prétendre des personnes en 

situation d'illettrisme. Elles le préparent avec une 

remise à niveau en français et mathématiques ainsi 

qu’une acquisition de connaissances/réflexion sur la 

société.  

Il s’agit de les aider à se situer dans le monde 

actuel, de susciter chez eux la prise de conscience 

des problèmes soulevés par la vie des individus en 

société, de leur donner les moyens d’assumer par 

eux-mêmes la poursuite de leur formation. Il s’agit 

aussi de les aider à maîtriser le vocabulaire qui 

témoigne de la compréhension de notions 

élémentaires afférant au domaine du monde actuel, 

en utilisant des documents (textes, données 

numériques, graphiques, cartes, etc.), en les traitant 

avec des outils appropriés afin qu’ils puissent servir 

à l’explication d’une situation concrète. 

Objectifs 

Connaître les objectifs et les connaissances 

validées par cet examen 

Apprendre aux formateur-trice-s de mieux 

préparer les candidat-e-s  

Enrichir leurs palettes pédagogiques 

 

Programme 

Présentation générale de la certification : Les  

conditions de candidatures / L'organisation 

pratique de l'examen / Les modalités 

d'attribution 

Préparation en formation : Les outils : 

référentiels, annales, ouvrages divers / 

Echanges sur les outils utilisés par les 

participant-e-s 

Difficultés rencontrées par les candidat-e-s  

 

Public 

Tout-e acteur-trice de la formation souhaitant 

ou ayant intégré le CFG dans ses objectifs 

opérationnels 

 

Intervenante 

Corinne RAVON - Responsable du CREPA 

Centre de Ressources Illettrisme de l’Aude 

 

 

 

Certificat  

de Formation  

Générale 

Durée 

1 jour 

Date(s) et Lieu 

8 novembre 2011 - De 9h30 à 17h00 

Lieu : R&T - 9 rue Alex Coutet  - Toulouse 

Date limite d’inscription et inscription 

25 octobre 2011 - auprès de Monique Négroni - R&T 

Fiche d’inscription à envoyer au plus tard 2 semaines avant le 

début de la formation 

Coût et financement 

Pas de frais d’inscription  

12 places co-financées par le FSE 

Effectif 

15 participant-e-s maximum 
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FORMATION 

LA « MNLE » 

Méthode Naturelle de Lecture Ecriture 

                         ÉCHANGES DE PRATIQUE 

Présentation 

La MNLE est une méthode de lecture de type 

analytique et une méthode active. Elle a été mise 

au point initialement pour les enfants de l’école 

primaire par des pédagogues du mouvement 

Freinet, et a été transposée avec succès à 

l’apprentissage du lire-écrire des adultes illettrés 

débutants. Il s’agit de proposer des situations de 

production de textes courts à travers lesquels les 

adultes retrouvent la légitimité de leur parole, 

puis d’engager un travail sur le code du plus 

accessible (analogies visuelles, syllabes traitées 

globalement, etc.) à des unités plus abstraites 

(correspondances graphèmes-phonèmes).  

La MNLE permet de motiver réellement les 

apprenants ; de trouver un fil conducteur entre 

les activités de lecture-écriture afin d’amener 

l’apprenant à un savoir lire-écrire réel.  

Prérequis : 

Avoir été formé-e à la méthode / Pratiquer la 

méthode auprès d’un public adulte 

Chaque participant-e préparera et présentera ses 

méthodes, ses pratiques, (succès et limites) 

 

Objectifs 

   Partager son expérience, faire part de ses   

difficultés  

Mutualiser ses savoirs, ses pratiques 

   Accroître ses compétences et améliorer ses 

propres pratiques 

  S’enrichir et acquérir de nouvelles pratiques 

 

Programme 

Cette journée d’échanges, d’écoute mutuelle, de 

réflexions, alliant travail créatif et collaboratif 

permettra à chacun-e de relater son retour sur 

l’usage de ses pratiques et celles retenues afin de 

formaliser, pour capitalisation, des fiches outil 

dédiées.  

 

Public 

Formateur-trice-s en savoirs de base (salarié-e-s, 

bénévoles, demandeurs d’emploi) 

 

Intervenantes 

Nicole ROUJA - Chargée de mission R&T 

Nathalie CHEVIGNY - Chargée de formation R&T 

 

 

Durée 

1 jour 

Date(s) et Lieu 

6 décembre 2011 - De 9h30 à 17h00 

Lieu : R&T - 9 rue Alex Coutet  - Toulouse 

Date limite d’inscription et inscription 

2 novembre 2011 - auprès de Monique Négroni - R&T 

Fiche d’inscription à envoyer au plus tard 2 semaines avant le 

début de la formation 

Coût et financement 

Pas de frais d’inscription  

12 places co-financées par le FSE 

Effectif 

15 participant-e-s maximum 
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FORMATION 

DALIA 
 Dispositif d’Apprentissage  

 en LIgne et en Autonomie 

Présentation 

DALIA est un outil d’apprentissage en ligne, 

disponible sur une plateforme de téléformation, 

destiné aux publics les plus en difficulté avec les 

écrits simples de la vie quotidienne, qui 

permettent de vivre et de travailler. 

Sous la forme d’un catalogue d’activités évolutif, 

DALIA est un outil « contextualisé », reposant sur 

des situations vécues de la vie quotidienne ou 

professionnelle, à partir d’objectifs pédagogiques 

issus des référentiels de l’ANLCI ou du CECRL. 

A partir de ce catalogue, un logiciel de 

scénarisation en ligne (scènes 3D) permet de créer 

des activités sur mesure ; chaque utilisateur-trice 

pouvant ainsi participer à l’enrichissement du 

catalogue. 

Plus d’infos et démo sur :  

http://dalia.educationetformation.fr   

Objectifs 

Connaître le dispositif : origine, 

philosophie, socle pédagogique, publics 

visés, ingénierie pédagogique, 

environnement d’apprentissage, catalogue 

actuel 

Découvrir les diverses exploitations : 

autoformation, à distance, en collectif 

Se mettre en situation de « stagiaire » pour 

visualiser les activités DALIA 

Tester les activités et construire des 

parcours formatifs 

 

Public 

Tout-e professionnel-le intervenant en 

formation de savoirs de base, en formation 

linguistique ou compétences, en 

accompagnement social, souhaitant utiliser les 

technologies numériques avec le public qu’il-

elle accompagne 

 

Intervenant 

Frédéric RAMPION - Chargé de projet DALIA 

Association Education et Formation 

 

 

 

Durée 

1 jour 

Date(s) et Lieu 

29 novembre 2011 - De 9h30 à 16h30 

Lieu : R&T - 9 rue Alex Coutet  - Toulouse 

Date limite d’inscription et inscription 

14 novembre 2011 - auprès de Monique Négroni - R&T 

Fiche d’inscription à envoyer au plus tard 2 semaines avant le 

début de la formation 

Coût et financement 

Pas de frais d’inscription  

12 places co-financées par le FSE 

Effectif 

15 participant-e-s maximum 
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FORMATION 

Illettrisme et 

                 Bibliothèque… 
Le rôle des bibliothèques dans la lutte contre l’illettrisme 

Présentation 

Aborder la question de l’illettrisme lors d'un 

accueil ou au cours d'un entretien et 

accompagner une personne en difficulté sur les 

savoirs de base vers des activités 

d’apprentissage, repérer des situations 

d’illettrisme, suppose que l’on s’accorde sur un 

langage et des outils communs. Cela suppose 

également d’avoir identifié sur un territoire, les 

réponses possibles, de recenser les opérateurs et 

d’identifier les acteurs concernés par ces publics.  

Quelle place pour la bibliothèque publique ? 

Quel rôle pour des professionnels ? 

Sur quelle action et avec quels partenaires ? 

 

La formation se déroule sur 2 jours ; la date de 

la 2ème journée sera fixée lors de la 1ère journée 

Objectifs 

Accroître les capacités d'action des personnels 

de bibliothèque de lecture publique pour 
intervenir efficacement auprès de publics 
ayant une maîtrise insuffisante des savoirs de 
base. 
Appréhender les publics et la diversité de leurs 

situations 
Repérer des situations d'illettrisme : aider les 

professionnels à identifier les situations 

d'illettrisme en fournissant des éléments de 
repérage des difficultés rencontrées et des 

exemples de situation 

Identifier des réponses et les partenaires 

possibles 

 

Programme 

Repérer les situations d'illettrisme : historique,  

définitions, données chiffrées / Le repérage dans et 
hors des bibliothèques : quelques indices pour  

identifier les situations d'illettrisme / L'organisation  

de la LCI en Midi-Pyrénées 

Accompagner les publics en situation 
d'illettrisme dans les lieux de lecture publique : 

Quelles visions par les bibliothèques de leur rôle 

dans la lutte contre l'illettrisme ? Les actions 
menées par les bibliothèques pour lutter contre 

l'illettrisme. Les relations avec les partenaires. Des 

ressources pour agir. 

 

Public 

Professionnel-le-s de l’animation culturelle, 

sociale, de l’insertion, de la formation, et plus 
particulièrement les personnels de 
bibliothèque 

 

Intervenante 

Corinne RAVON - Responsable du CREPA 

Centre de Ressources Illettrisme de l’Aude 

 

Durée 

2 jours (non consécutifs) 

Date(s) et Lieu 

2 décembre 2011 - De 9h30 à 17h00 

Lieu : R&T - 9 rue Alex Coutet  - Toulouse 

Date limite d’inscription et inscription 

15 novembre 2011 - auprès de Monique Négroni - R&T 

Fiche d’inscription à envoyer au plus tard 2 semaines avant le 

début de la formation 

Coût et financement 

Pas de frais d’inscription  

12 places co-financées par le FSE 

Effectif 

15 participant-e-s maximum 
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MUTUALISATION & MISE EN  RÉSEAU 

 

CONFÉRENCES et DÉBATS 
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La Mallette de Base  

     du Formateur 

Les Relais de la mallette de base du formateur 

en Midi-Pyrénées 

Des relais ont été mis en place dans tous les 

départements de Midi-Pyrénées pour pallier 

l'éloignement des acteurs et assurer un service de 

proximité.  

Ces partenaires permettent l’accès à la 

documentation mise à disposition dans chaque 

département et assure la gestion de la mallette de 

base du formateur.  

 

Pour en savoir plus :  

http://www.ressources-territoires.com/acces-aux-

savoirs-de-base/les-ressources-les-formations/la-

mallette-de-base-du-formateur.php   

 

Contacter Ressources & Territoires  

pour connaître les dates et lieux  

de présentation des mallettes 

Objectifs 

Proposer des supports adaptés et 

accessibles, notamment pour ceux et celles 

dont l'expérience dans le domaine de la 

formation est récente, dynamiser leur action 

en élargissant leurs connaissances et en 

enrichissant l'éventail des démarches et des 

outils qu'ils peuvent utiliser. 

Favoriser l'accès aux ressources 

pédagogiques délocalisées, notamment des 

acteur-trice-s bénévoles, en renouvelant les 

supports contenus dans les mallettes, en 

organisant leur médiatisation et leur 

circulation dans la région. 

Inscrire dans le programme de 

professionnalisation des acteurs de la région 

des temps spécifiques de découverte de ces 

nouvelles références afin de favoriser le 

partage et l'échange de pratiques autour des 

supports.  

 

Public 

Tout professionnel salarié, bénévole, 

travaillant sur les champs de l’éducabilité, de 

l’évaluation, du FLE, de l’illettrisme, de 

l’interculturel... 

 

Intervenantes / Ressources & Territoires 

Jenny COLLIN - Chargée d’information et de 

documentation 

Nathalie CHEVIGNY - Chargée de formation 

 

 

MUTUALISATION & MISE EN  RÉSEAU 

Durée 

1/2 journée 

Date(s) et Lieu 

Octobre - Novembre - Décembre 2011 

Lieu : Gers - Ariège - Tarn-et-Garonne 

Renseignements et inscription 

Auprès de Monique Négroni - R&T 

Fiche d’inscription à envoyer au plus tard 2 semaines avant le 

début de la formation 

Coût et financement 

Pas de frais d’inscription  

12 places co-financées par le FSE 

Effectif 

15 participant-e-s maximum 
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   Contenus et Relais  

       des mallettes 

LES CONTENUS 

Dans chaque mallette :  

 Un catalogue de fiches avec pour chaque titre : numéro, thèmes, références bibliographiques, 

objectifs et contenus, ainsi qu’une table des matières, un index thématique et un index 

alphabétique 

 Une fiche d'évaluation de chaque mallette et un contrat de prêt (contacter Ressources & 

Territoires pour les modalités de prêt) 

Les contenus complets sur le site de Ressources & Territoires : http://www.ressources-territoires.com/ 

 

Les thèmes ȯ 

 Interculturel  Éducabilité Pédagogie  Illettrisme  Mathématiques   

 Vie quotidienne  Orientation  Évaluation  FLE   Lecture - Écriture

Les Relais de la mallette de base du formateur en Midi-Pyrénées :  

 

MUTUALISATION & MISE EN  RÉSEAU 

Ville  Structure Services Personne ressource Téléphone 

Foix Fédération des Foyers Ruraux Mallettes En attente   

Rodez  Mission Locale Antenne Rodez  
Mallettes + Fonds 

documentaire 
Marjorie PESSAYRE  05 65 73 85 85  

Saint-

Gaudens 
Médiathèque départementale 31  

Mallettes + Fonds 

documentaire 
Ann MANTOVANI  05 62 00 90 30  

Auch  Association IMA'J  Mallettes En attente   

Cahors  Centre Social Sainte-Valérie 46  
Mallettes + Fonds 

documentaire 

Sébastien  

DESCLOUX  
05 65 53 90 52  

Tarbes  
Mission Locale Antenne Nord 

65  

Mallettes + Fonds 

documentaire 
Caroline JAUNEAU  05 62 56 34 34  

Albi  GRETA du Tarn  
Mallettes + Fonds 

documentaire 

Sandra  

MAYNADIER  
05 63 48 13 70  

Montauban  

Service Politique de la Ville du 

Grand Montauban ; les Mallettes 

sont disponibles à la Maison des 

Associations  

Mallettes 

Catherine DAVID  

et/ou  

Patrick 

DESCHESNES  

05 63 22 19 90  
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Accompagner les publics  

en difficulté d’insertion :  

Présentation 

Comment aider les publics en difficulté d’insertion ?  

Quels dispositifs, quels outils avons-nous à notre disposition ?  
 

L’accès à la formation via la construction d’un projet semble aujourd’hui ne plus constituer une 

réponse suffisante.   
 

"L’insertion n’insère pas" entend-on partout.  

Qu’en est-il véritablement ? S’agit-il d’une rumeur ? D’une réalité ? Tous les publics sont-ils con-

cernés ? Quels seraient les publics les plus vulnérables ? Quels autres leviers d’intervention pour-

raient être envisagés pour les accompagner ?   
 

Les champs de l’orientation et de l’insertion professionnelle et sociale ont connu depuis le début du 

20ème siècle de profondes mutations. L’apparition de ces nouvelles formes de rationalité économique 

et sociale a contribué à une réorganisation des schèmes d’appréciation de la prise en charge du non 

emploi autour du modèle du capital humain et de gestion de carrière.  
 

Ces évolutions qui reflètent l’entrée du modèle économique dans le domaine de l’éducation ont ainsi 

contribué à redéfinir les rapports entres les catégories du normal et du pathologique (Ebersold, 2002 ; 

le Blanc, G. 2007). Elles ont profondément bouleversé le fonctionnement des institutions sanitaires et 

sociales chargées de l’accompagnement des personnes les plus en difficulté.  
 

L’intervention proposée vise à interroger les changements introduits par l’avènement de ce nouveau 

contexte idéologique et social (montée des incertitudes, changement de régime capitaliste, modèle du 

sujet entrepreneur de lui-même, théorie du capital humain, idéologie de la compétence, fascination 

pour le projet…) sur les modes de prise en charge des publics en difficulté d’insertion actuellement 

en vigueur. Il s’agira plus précisément de montrer comment les modèles théoriques de référence et 

les méthodes traditionnelles des professionnels de l’insertion apparaissent de plus en plus souvent 

inadéquats (Castra, 2004 ; Cohen-Scali et Guichard, 2008). 

 

CONFÉRENCES et DÉBATS 

Intervenante     Valérie CAPDEVIELLE-MOUGNIBAS 

          Maître de conférences en psychologie  

                Département  de Psychologie du développement  

Laboratoire Psychologie du développement et processus de socialisation 

         Université Toulouse-Le Mirail  
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Quels modèles  

pour quelles pratiques ? 

Programme 

 

Première partie 

Valérie CAPDEVIELLE-MOUGNIBAS s'attachera à présenter les fondements éthiques et théo-

riques de ces pratiques d’aide à l’orientation et l’insertion qui constituent une véritable nébuleuse 

(Guichard et Huteau, 2001), afin de comprendre pourquoi elles se révèlent aujourd’hui inopérantes.  

 

Deuxième partie  

Elle proposera une introduction à des approches socio-constructives ou psychanalytiques (Dejours, 

2000 ; Laterrasse, 2002 ; Lhuillier, 2006 ; Clot, 2008) qui, dans le champ de la psychologie, se présen-

tent de plus en plus comme des alternatives possibles pour intervenir plus efficacement dans la 

prise en charge et le suivi des publics les plus en difficulté (Clinique de l’activité, Psychodyna-

mique du travail, Psychosociologie, Modèles du rapport au savoir, Psychanalyse appliquée…).  

 

 

CONFÉRENCES et DÉBATS 

  1/2 journée et/ou 1 jour 

DATE(S) 

Mardi 15 novembre 2011  

LIEU—ATTENTION ! 2 lieux différents ! 

LE MATIN : Salle du Sénéchal - 17 rue Rémusat, 31000 Toulouse (Centre ville - Métro Capitole) 

L’APRES MIDI : Salle 62 - Ressources et Territoires - 9 rue Alex Coutet, 31023 Toulouse (Métro Mirail 

Université 

HORAIRES 

Pour la conférence : de 9h30 à 12h00   /   Pour l’atelier : de 14h00 à 16h30 

La conférence est suivie d'un atelier organisé l'après-midi sur le même thème. Cet atelier sera 

l'occasion de faire se rejoindre les réflexions du matin aux préoccupations des professionnel-le-

s. Il est indispensable d'avoir participé à la conférence pour participer à l'atelier de l'après-

midi. Places limitées à 15 personnes pour l’atelier.  
 

OÙ S’INSCRIRE ? 

R&T auprès de Monique Négroni au 05 62 11 38 34 / accueil@ressources-territoires.com 

COÛT ET FINANCEMENT 

Pas de frais d’inscription - Action co-financée par le FSE 
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MODALITÉS  D’INSCRIPTION 

CONTACTS 

PLANS D’ACCÈS 
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MODALITÉS  D’INSCRIPTION 

Informations générales 
 

Toutes nos formations sont en accès libre car financées par le FSE (Fond Social Européen), sauf 

mention contraire (se référer à la fiche action) ; dans le cas d’une action payante, merci de joindre à 

votre inscription les frais de participation , par chèque libellé à l’ordre de l’Agent comptable du 

GIP Ressources & Territoires. Une facture vous sera adressée au démarrage de la session. 

Les inscriptions s’effectuent par ordre d’arrivée et dans la limite des places disponibles (nombre 

de places noté sur chaque fiche d’action) puis en liste d’attente.  

Attention : le groupe peut être complet bien avant la date limite d’inscription ! Ne tardez pas si vous êtes 

intéressé-e. 

Votre inscription est considérée comme « ferme » dès réception de votre bulletin d’inscription 

En vous inscrivant, vous vous engagez à participer à la formation 

En cas d’annulation, prévenez-nous dès que possible afin qu’une personne en liste d’attente 

puisse bénéficier de l’action  

Remplir tous les champs demandés sur le bulletin d’inscription 

Merci de respecter les dates limites d’inscription pour l’envoi de votre bulletin d’inscription 

Vous avez la possibilité de déjeuner sur place, au self du CNFPT, pour les actions réalisées à 

Ressources & Territoires. Cocher « OUI » dans la case correspondante du bulletin d’inscription. 

(Compter entre 7 et 10 €)  
 

 

Le bulletin d’inscription est à renvoyer soit par mail, fax ou voie postale. (En cas d’envoi postal, 

il est conseillé de téléphoner pour réserver votre place). 

 Par mail : accueil@ressources-territoires.com 

 Par fax : 05 62 11 38 54 

 Par voie postale :  

  Ressources & Territoires -  9 rue Alex Coutet—BP 82 312 - 31 023 Toulouse cedex 

 

Pour toute question relative à l’inscription et à l’organisation logistique des actions :  

 Votre contact : Monique NÉGRONI—05 62 11 38 34 

Pour vous inscrire, il vous suffit de remplir le bulletin d’ins-

cription ci-contre   

et de suivre les informations et recommandations ci-dessous : 
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BULLETIN  D’INSCRIPTION 

Vos coordonnées : Merci de remplir tous les champs. 

Nom  

Prénom   

Téléphone(s)   

Courriel   

Recevoir les actualités du programme de formation     OUI                 Non 

Adresse postale  

Fonction  
 Salarié-e    Bénévole     Demandeur-euse d’emploi     

 Autre :  

Coordonnées de  

votre structure  

 

Titre de l’action 
Date limite 

d’inscription 
Cochez  

votre choix 

Repas au self  
(règlement 
sur place) 

30/09/11 : Le Son du Nénuphar 13/09/11   

3,10,17/10/11 : À votre budget, prêt, partez ! 19/09/11   

7/12/11 : Atelier de créativité poétique 15/11/11   

6, 7/10 & 24/11 : Prendre la parole dans des situations diverses 22/09/11   

13/10/11 : Situations d’illettrisme et non maîtrise de la langue 29/09/11   

8/11/11 : Accompagner la préparation et la réussite au CFG 25/10/11   

17/11/11 : Méthode Naturelle de Lecture Écriture 02/11/11    

29/11/11 : DALIA Dispositif d’Apprentissage en LIgne et en Autonomie 14/11/11   

2/12/11 : Illettrisme et bibliothèque 15/11/11   

Les actions à venir... 

Intitulé Genre Intéressé-e ? 

Egalité des chances. Quelles postures pour quelles pratiques ? Formation  

La mallette de base du formateur Mutualisation  

La Parentalité, de quoi parle-t-on ? Conférence  

A quoi sert la didactique ? Conférence  

Développer ses Compétences de Formateur (DCF) Formation  
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CONTACTS 

Questions relatives aux inscriptions et à l’organisation logistique des actions : 

Monique NEGRONI - Assistante Administrative 

05 62 11 38 34 

accueil@ressources-territoires.com 

 

 

Questions relatives au catalogue de formation et à la qualification des acteur-trice-s 

(contenus, programmation, intervenants, demandes spécifiques, propositions) : 

Nathalie CHEVIGNY - Chargée de Formation 

05 62 11 39 44 

nchevigny@ressources-territoires.com 

 

 

Le Service Information Documentation est ouvert à toutes et tous, 

de préférence sur rendez-vous. 

Heures d'ouverture : du mardi au vendredi : 9h00-13h00 / 14h00-16h00 

 Jenny COLLIN, Chargée d'InfoDoc 

05 62 11 38 35  

infodoc@ressources-territoires.com 

 

Conditions de prêt et d'accès à la base de données : Chèque de caution annuel de 80 € 

Ordre : AC GIP Ressources & Territoires  

  

    RESSOURCES & TERRITOIRES 

            9, rue Alex Coutet 

 www.ressources-territoires.com     BP 82 312 

            31 023 Toulouse Cedex

 Siret : 183 109 032 00023 / APE : 8412 Z 

mailto:infodoc@ressources-territoires.com
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PLANS D’ACCÈS 

    VENIR À RESSOURCES & TERRITOIRES 

Par le périphérique extérieur toulousain 

Sortie n° 26 - La Faourette ou Sortie n° 27 - La Cépière puis Les Pradettes  

  

     VENIR À RESSOURCES & TERRITOIRES 

Par le métro : Ligne A - Station Mirail Université 

Puis à pied comme indiqué sur le plan ou prendre le bus n° 14 - Arrêt École Espagnole

   

Vers AUCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vers TARBES Vers FOIX 

Vers ALBI 

Vers MONTAUBAN 

Sortie 26 

Ressources  

&  

Territoires 

Arrêt École Espagnole 

Métro  

Université 

R & T 

Sortie 27 
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PLANS D’ACCÈS 

     VENIR AUX CONFÉRENCES 

LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 31 

Salle Condorcet - 31 rue des Amidonniers - 31 000 Toulouse  

Bus n° 1 ou 16 - Arrêt Amidonniers 

Station bus n° 1 ou 16 

« Amidonniers » 
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PLANS DES LOCAUX DE R&T 

Sur le site du CNFPT Midi-Pyrénées 
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La Présidence par intérim : Gérard CHAUBET  

Jean-François BAULES, Directeur 

Pascal FAURE, Directeur adjoint 

Karine SOUM, Agent comptable 
 

Nathalie CHEVIGNY, Chargée de formation 

nchevigny@ressources -territoires.com  
- Conception et mise en ïuvre de programmes et d'actions de formation 

- Conseil en ingénierie de formation et pédagogique  

- Formation de formateurs  
 

Jenny COLLIN, Chargée de l’information et de la documentation 

infodoc@ressources -territoires.com  
- Gestion documentaire  

- Veilles thématique et territoriale  

- Coordinatrice du Service Questions -Réponses (SQR) 
 

Françoise DELRIEU, Chargée de mission territoriale 

fdelrieu@ressources -territoires.com  
- Conseil et accompagnement méthodologique  

- Conception et conduite de projets  

- R®alisation dõ®tudes 
 

Cécile LAFONTAN, Chargée de mission 

clafontan@ressources -territoires.com  
- En charge de la Mission dõObservation de la D®linquance de lõAgglom®ration Toulousaine 

(MODAT)  

- Appui et aide à la décision aux acteurs  

- Conduite dõ®tudes et r®alisation de diagnostics th®matiques ou territoriaux 
 

Monique NÉGRONI, Assistante administrative  

accueil@ressources -territoires.com  
- Secrétariat de direction et des pôles d'activité  

- Appui logistique et évènementiel  

- Gestion des bases de données  
 

Pierre PERNEL, Technicien SIG (Système d’information géographique) 

ppernel@ressources -territoires.com  
- Recueil et traitement de données statistiques  

- Production de tableaux de bord (délinquance constatée...)  

- Cr®ation dõoutils cartographiques dynamiques 
 

Nicole ROUJA, Chargée de mission territoriale 

nrouja@ressources -territoires.com  
- Conseil en ingénierie de projet  

- Accompagnement de projets territoriaux  

- Formation de formateurs  
 

Evelyne THEODORE, Comptable  

comptabilite@ressources -territoires.com  
- Traitement administratif et comptable  

- Suivi du budget et de la trésorerie  

- Gestion des dossiers européens  

 

 

 

L’Equipe de R & T 

GIP Ressources & Territoires - 9 rue Alex Coutet - BP 82312 - 31023 Toulouse Cedex   
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