
Coordonnateur(trice) de la Plate-forme Nationale 
de Ressources des Ateliers Santé Ville (ASV) 

 
L’association portant la Plate-forme Nationale de Ressources des Ateliers Santé Ville recrute un(e) 
coordonnateur(trice).  
 
Contexte. 
Cette association nationale nouvellement crée, a pour objet de : 

1) contribuer aux réflexions sur les inégalités sociales et territoriales de santé ; 
2) constituer un réseau national référent pour les acteurs locaux, régionaux et nationaux ; 
3) rendre accessible les informations nécessaires au fonctionnement des Ateliers Santé Ville ; 
4) être force de propositions et de ressources pour la recherche, l'innovation et 

l'expérimentation. 
 
L'organisation récente des politiques publiques, territoriales et contractuelles motive la création de 
l'association nationale. L’enjeu est aujourd'hui de rendre visible et lisible les approches territoriales 
fines et populationnelles de 270 (ou plus) Ateliers Santé Ville existants dont la programmation est 
située à des échelles territoriales différentes. Le développement des animations régionales des 
ASV, interrégionales et/ou départementales conforte et renforce la nécessité de cette création. Les 
membres fondateurs et les partenariats acquis sont les premiers atouts de la plate-forme nationale 
des ASV. 
 
Missions 
Les missions sont relatives au développement d'un réseau national (Dom compris), à son 
organisation et à sa gestion, à la capitalisation et à l'analyse des démarches ASV, à la 
communication nationale et internationale, au développement d'un partenariat national, régional et 
local pérenne.  
 
Description du poste 

La personne recrutée sera chargée d'animer et de coordonner la Plate-forme de ressources des 
ASV sous la responsabilité du bureau représentant le Conseil d’Administration de l’association.  
Elle aura principalement pour tâches : 

1. de mettre en œuvre les objectifs annuels de l'association ; 
2. de développer et suivre le partenariat institutionnel, associatif et universitaire ; 
3. d'identifier les « bonnes pratiques », les outils et réflexions de terrain (diagnostics, 

évaluations, études,…) 
4. de rédiger l'analyse de travaux et de plaidoyers suivant les contextes ; 
5. d'animer et faciliter les échanges entre les territoires régionaux et entre les collectivités 

locales ; 
6. d'élaborer des outils de communication interne et externe : 

o définition et organisation des contenus ; 
o valorisation des pratiques ; 
o veille documentaire, mise à jour des contenus ; 
o communication sur les activités de l’association.  

7.   d'organiser le suivi des besoins des acteurs locaux et les évaluer ; 
8.   de réaliser la gestion administrative de l’association : 

• suivi budgétaire et comptable ; 
• élaboration du rapport d’activités annuel. 

 

Profil recherché : confirmés 

Formation initiale Bac + 5 en santé publique, en sciences sociales ou en sciences politiques 

 

Il est demandé aux candidats d’avoir : 
1) une connaissance et/ou expérience : 

• des enjeux et analyse des politiques de santé, de la ville et de la cohésion 
sociale ; 



• des déterminants des inégalités sociales et territoriales de santé ;  

• des ASV ;  

• de la recherche dans le domaine des politiques sociales et/ou de santé ; 

• des institutions locales, régionales et nationales. 
 

2) des capacités à :  

• rechercher de financements nationaux, européens ; 

• élaborer un plan d'action (analyse des besoins, priorisation, programmation, 
évaluation) ;  

• construire avec les ressources disponibles ;  

• élaborer et à utiliser des outils de communication. 
 

Les qualités attendues reposent sur l'autonomie, l'esprit de développement et d'initiative, ainsi que 
sur de bonnes capacités :  

• relationnelles ; 

• organisationnelles ; 

• rédactionnelles ; 

• d'animation d'équipes ; 

• d'analyse des enjeux et de textes ; 

• de gestion budgétaire.  

La maîtrise des outils informatiques est indispensable ; celle de l'anglais (écrit et parlé) serait 
appréciée. 

 

Contrat à durée déterminée (CDD) 

CDD de 1 an suivi d'un CDI  
Poste à pourvoir pour un 3/5 d’ETP pouvant évoluer vers un ETP 
Prise de fonction en février 2012 
Lieu de travail : Ile-de-France à privilégier, ou autres régions, avec des déplacements à prévoir. 
 

Modalités de candidature 

Merci de bien vouloir envoyer une lettre de motivation, ainsi qu’un Curriculum Vitae aux membres 
fondateurs de l’association, à l’adresse courriel suivante : plateformeressourcesasv@gmail.com. 

Date limite de dépôt des candidatures : 30 novembre 2011  


