
La Communauté de Communes du Carmausin  

 

recrute  

 

UN REFERENT DE PARCOURS  

PLATEFORME DE REUSSITE EDUCATIVE  

SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE  

 

 

Dans le cadre du Programme de Réussite Educative, la Communauté de communes du Carmausin 

recrute un référent de parcours.  

 

Au sein du service Politique de la Ville, et sous la responsabilité de la coordonnatrice de la 

plateforme de Réussite Educative, le référent de parcours :  

 

- Participe au diagnostic de la situation individuelle des enfants et adolescents et contribue à 

l’élaboration des parcours individualisés, en lien avec les parents et les autres acteurs éducatifs,  

- Organise et assure le suivi de ces parcours et veille à leur cohérence, 

- Accompagne les enfants et les familles pour faciliter leurs relations avec les institutions éducatives 

et médico-sociales,  

- Prend activement part à l’élaboration et à la mise en œuvre d’actions en direction des enfants, des 

adolescents et de leur famille, en favorisant les échanges entre les différents partenaires éducatifs et 

sociaux concernés,  

-Rend compte régulièrement de l’avancée des dossiers individuels à la coordonnatrice PRE ainsi 

qu’aux professionnels concernés, 

- Participe à l’évaluation des réponses mises en œuvre.  

 

Profil :  

 

- Expérience auprès d’enfants et adolescents, dans le champ éducatif, sanitaire et social,  

- Titulaire d’un diplôme (baccalauréat + 3 minimum) dans le domaine du social ou de l’éducatif : 

assistant(e) social(e), éducateur (trice) spécialisé(e). 

- Capacité d’écoute et de médiation,  

- Bonne connaissance des dispositifs  et des acteurs ayant trait à l’éducation, au scolaire, au social et 

à la famille et de leurs champs de compétence,  

-Rigueur, discrétion et disponibilité, 

- Qualités relationnelles et rédactionnelles,  

- Aptitude à travailler en équipe, 

- Permis B et véhicule exigé. 

 

 

Poste à temps incomplet (17h30) à pourvoir rapidement.  

Cadre statutaire : cadre A, contractuel. 
Durée du contrat : 1 an, renouvelable.  

Rémunération statutaire  

Contact : Cécile Bogdanik, coordinatrice de la Plateforme de Réussite Educative. 05.63.80.22.78 

Les lettres de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) sont à adresser à M. le 

Président, Communauté de communes du Carmausin, Domaine de la Verrerie, BP 40, 81400 Blaye-

les-Mines, au plus tard pour le 6 avril 2011. Le jury de recrutement se réunira le 11 avril 2011. 


